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Изменения и дополнения к уставу 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа сельского поселения Новая Балкария» Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, утвержденного постановлением  местной администрации Терского муниципального района от 28 октября 2009 г. № 118-п «Об утверждении уставов муниципальных образовательных учреждений»
1.    Второй абзац пункта 1.3.  изложить в следующей редакции «Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними»

2. В пункте 1.5. слова «органами местного самоуправления» заменить словами «местной администрации Терского муниципального района».

3. В первом абзаце пункта 1.7.   слова «лицевой счет» заменить на слова «счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования».

4.  В пункте 3.10. добавить абзац следующего содержания: «В Учреждении вводится в качестве учебного предмета язык одного из коренных народов    (кабардинский или балкарский по желанию обучающегося) как один из государственных языков Кабардино-Балкарский Республики».
5. Пункт 3.11. признать утратившим силу
6. В первом абзаце пункта 3.23 слова «наполняемость класса составляет 25 человек» заменить на слова «наполняемость класса составляет 20 человек» .  

 7. Из второго абзаца пункта 4.5. исключить слова «или более позднем возрасте».

8. Пункт 4.6. изложить в следующей редакции: «Прием детей в 1-й класс осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).

К заявлению о приеме в Школу прилагаются следующие документы:

· Фотография ребенка размером 3х4;

· Копия свидетельства о рождении ребенка;

· Справка  о месте проживания;

· Медицинская  карта ребенка».

9. Пункт 4.12 дополнить абзацем следующего содержания: «Обучающиеся, воспитанники имеют право на на перевод в другое образовательное учреждение , реализующее образовательную программу соответствуюшего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
10. Пункт 4.14 дополнить абзацем следующего содержания: «Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся».
11. В пункте 4.15 исключить слова «в части, касающейся их прав и обязанностей».

12. Абзац 2 пункта 4.20. изложить в следующей редакции:  «К трудовой деятельности в образовательном  учреждении в том числе к педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».

13. Пункт 4.20. дополнить абзацами следующего содержания:    «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку».

14.  В четвертом абзаце пункта 5.2. слова «Председателем Педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год» заменить на слова «Председатель и секретарь Педагогического  совета избираются членами педагогического совета сроком на один год ».

15. В абзаце 1  пункта 6.6. слово «финансирования» заменить словами «финансового обеспечения»

       В абзаце 3  пункта 6.6. слово «финансирования» заменить словами «финансового обеспечения»

16. В первом абзаце пункта 6.7. слова «самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность» заменить словами «приносящую доход деятельность». 

 17.    Из пункта 6.7. исключить абзацы 2, 3, 4, 5,6.
 Седьмой абзац  пункта 6.7. изложить в следующей редакции: «Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности».   

18.    В пункте 7.1. исключить  абзацы:
№  21, 23, 24.
19.  В пункт 7.1. добавить   следующие абзацы: 
Положение   об  образовательной программе.
Положение о рабочих программах  учебных курсов, предметов, дисциплин.
Положение о порядке приема, перевода, выбытия и исключения обучающихся.
Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

Положение об элективных курсах.
Положение об аттестации руководящих работников.

Положение о семейном образовании.
Положение об экстернате.
Положение об инспекторе  по охране прав детства.
Положение об общем собрании трудового коллектива.
Положение о дежурном администраторе.
Положение о дежурном учителе.
Положение о публичном докладе.
Положение о школе  молодого учителя.
Положение о школьной библиотеке.
Положение о школьном сайте.
Положение о школьных  предметных  неделях.
Положение об общешкольной  Конференции.
Порядок участия  Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения                       (кроме директора).
Положение о порядке учёта детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

Порядок приёма и отчисления воспитанников дошкольных групп 

Выписка

из протокола №3   общего собрания трудового коллектива МОУ «СОШ сп Новая Балкария» от 29.08.2011года.

Присутствовало      38 чел.

Повестка дня:

1. О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа сельского поселения Новая Балкария»
Слушали:  

Директора школы Боташеву Ш.М. о необходимости внесении изменений и дополнений в Устав школы, которая ознакомила присутствующих  с проектом изменений и дополнений к Уставу  МОУ «СОШ СП Новая Балкария»

Решили:

1. Принять дополнения и  изменения к Уставу  МОУ «СОШ СП Новая Балкария».

Секретарь собрания  ______________ /Х.С.Беппаева/
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Къэбэрдэй-Балъкъэр Республикэм Тэрч муниципал куейм хыхъа Новая- Балкария къуажэ  хьэблэ псомкIи   щIэныгъэ щрагъэгъуэт муниципалнэ еджапIэ.

Къабарты-Малкъар Республиканы Терк муниципал районуну Жангы -Малкъар эл поселениясыны орта билим берген муниципал  школу.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа сельского поселения

 Новая Балкария»

Терского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
361216, СП Новая Балкария, ул.Центральная,1. КБР, Россия.     Тел. 8(86632) - 73-1-17,  73-1-18,   73-1-22.

     Исх.  № 156
    « 16 » сентября 2011г.          

Начальнику Управления образования местной 

администрации Терского муниципального района

                                   Семенову П.Г.

Уважаемый Пшикан Григорьевич!

Представляем Вам для согласования и экспертизы изменений и дополнений к уставу следующие документы:

- проект изменений и дополнений к уставу МОУ «СОШ сп Новая Балкария»;

- выписку из протокола собрания трудового коллектива МОУ «СОШ сп Новая Балкария»  о принятии изменений и дополнений;

- копию устава МОУ «СОШ сп Новая Балкария».

          Директор       __________       Ш.М. Боташева

