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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.                                                                                           

 1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа сельского поселения Новая Балкария» Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, сокращенное наименование МОУ «СОШ СП Новая Балкария»,  далее именуемая «Школа», создана в целях реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех  ступеней: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дошкольного образования.
1.2. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа СП Новая Балкария» Терского района Кабардино-Балкарской Республики, зарегистрированного Постановлением главы местной администрации Терского района от 22.09.2004г. № 76-П и Приказом Управления образования   местной   администрации   Терского   района  от 30.05.2005г. № 39-1.
В соответствии с постановлением главы местной администрации Терского района от 07 мая 2001 г. № 68 «Об интеграции дошкольных и школьных образовательных учреждений» проведена интеграция дошкольного образовательного учреждения детский сад «Шауданчыкъ» и муниципального общеобразовательного учреждения СП Новая Балкария.

 1.3. Учредителем Школы является местная администрация  Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее Учредитель), расположенная по адресу: Кабардино-Балкарская Республика, ГП Терека, ул. Ленина, 15а
Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой.


1.4. Статус Школы:


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.


1.5. Организационно-правовая форма школы: муниципальное образовательное учреждение.
Школа  руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами, республиканскими указами и распоряжениями Президента Кабардино-Балкарской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Кабардино-Балкарской Республики, решениями Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики, решениями Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым  положением об образовательном учреждении дополнительного  образования  детей, решениями органа местного самоуправления, настоящим Уставом.

1.6. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет Устав, печать, бланки, штамп, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

 Школа пользуется закрепленным за ней имуществом на правах оперативного управления.

1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности   возникают с момента регистрации Школы.

 1.9. Права на ведение образовательной  деятельности и льготы,  предоставляемые  законодательством  Российской Федерации,  возникают у Школы со дня выдачи  ей лицензии.

 Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.


1.10. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  на пользование печатью с изображением Государственного  герба Российской Федерации возникают с момента  государственной  аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной  аккредитации.

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа может иметь штатный медицинский  персонал.
Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.12. Организация питания в Школе осуществляется за счет средств  Учредителя и внебюджетных  средств. Школа предоставляет специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.13. Питание детей дошкольных групп осуществляется за счет бюджетных средств и родительских взносов. Обеспечивается 3-х разовое питание воспитанников. Родительская плата за содержание ребенка в дошкольных группах устанавливается Учредителем. 

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


1.15. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.16. Школа  вправе организовать дополнительное образование учащихся в целях формирования единого образовательного пространства для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. 
Дополнительное образование организуется на принципах свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.

1.17. Школа может вступать в педагогические научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конференций, конгрессов и т.д.

1.18. В Школе ведется архив в соответствии с нормативными требованиями.

1.19. Школа осуществляет учет военнообязанных сотрудников в соответствии в действующим законодательством.

1.20. Юридический адрес Школы: 361216, Россия, Кабардино-Балкарская Республика,  СП  Новая Балкария, ул. Центральная,1
Фактический адрес Школы: 

361216, Россия, Кабардино-Балкарская Республика,  СП  Новая Балкария, ул. Центральная,1.
2. Основные задачи и их реализация.
          2.1. Основными задачами Школы являются:

           - создание благоприятных условий для разностороннего развития     личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе и любви к Родине, семье, формирование здорового образа жизни, воспитание в духе адыгского этикета, толерантности.

2.2. . Основными задачами дошкольных групп являются:
- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

-  приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
2.3. Для реализации основных задач Школа имеет следующие компетенции: 


- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств. 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;


- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа, вида и Законом;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим настоящим Уставом и требованиями Закона;
- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;
- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
- координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
-  привлечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
3. Образовательный процесс.
3.1.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.3. Школа осуществляет дошкольное образование.

Дошкольное образование обеспечивает оптимальные условия для создания преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников.

3.4. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.5. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план в соответствии с Республиканским базисным учебным планом и регламентирует расписанием занятий.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем.
3.6. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и с Законом Российской Федерации "Об образовании".
3.7. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
3.8. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт и федеральные государственные требования.
3.9. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. Заполнение страниц классного журнала по балкарскому языку и балкарской литературе ведется на балкарском языке, а страниц по иностранным языкам допускается на иностранном языке. По остальным учебным предметам страницы классного журнала заполнятся на русском языке.
3.10. Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в Школе, определяется настоящим Уставом.
Школа обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.

В школе изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.

3.11. Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 

3.12. Общее образование является обязательным.
3.13. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, выдается аттестат с отличием.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью в установленном порядке.

3.16. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.


По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократные грубые нарушения настоящего Устава  допускается исключение из данной Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.18. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися,  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с установленными требованиями выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.19. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября.  Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся  в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
 В Школе устанавливается следующий режим работы: 6-дневная рабочая неделя для учащихся 2-11-х классов, для учащихся 1-х классов допускается только 5-ти дневная учебная неделя; начало учебного дня – 8 час 30 минут; продолжительность урока 45 минут; в первом классе 35 минут. В Школе обучение ведется в одну смену. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большая перемена после третьего урока продолжительностью 30 минут. 
Для обучающихся 1-х классов в середине учебного дня после третьего урока организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

 3.20. Режим дошкольных групп следующий:
- 5-ти дневная учебная неделя;
- время нахождение детей в дошкольных группах 10,5 часов (с 7.30 до 18.00);

- выходные дни – суббота, воскресенье.
Продолжительность занятий в дошкольных группах:

- младшая группа – 15 минут;
- средняя группа – 20 минут;

- старшая и подготовительная группы – 25 минут.
Учебные нагрузки воспитанников в неделю не должны превышать в дошкольных группах:

- младшей группе – 11 занятий;

- средней группе – 12 занятий;

- старшей группе – 15 занятий;

- подготовительной группе – 17 занятий.     
3.21. Количество классов в школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных  в лицензии.

 Школа вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.        

 Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся.
При наличии   необходимых    условий    и     средств     возможно

комплектование классов  и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.22. Количество групп дошкольников определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.23. При проведении занятий по иностранному языку (5-х-11-х классах), русскому языку и литературе , трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования (5-х-11-х классах), физической культуре на третьей ступени общего образования (10-х-11х классах), по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования во 2-4-х  классах при  изучении иностранного языка.

3.24. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 


3.25. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются исходя из потребностей обучающихся, воспитанников, их родителей и возможностей Школы.
3.26. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторства, занятия с обучающимися с углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

 Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

         3.27. Школа несет ответственность в установленном  законодательством  Российской Федерации порядке за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартом, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются  воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) воспитанников и  обучающихся.
  4.2. Правила приема граждан в Школу  определяются  Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 4.3. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по  состояния здоровья, но не позже достижения ими 8 лет.
4.4. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс Школы независимо от уровня их подготовки. 

4.5. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте или более позднем возрасте.

4.6. Прием детей в 1-е классы осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), копии свидетельства о рождении ребенка и медицинской карты.

4.7. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы Школы осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов:

-заявление о приеме;

-личное дело  с годовыми оценками, заверенное печатью Школы, в которой ребенок обучался ранее;
-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы, в которой ребенок обучался ранее (при переходе в течение года);

-медицинская карта;

-копия свидетельства о рождении (паспорт после достижения 14лет);

-копия медицинского полиса;
- аттестат об основном общем образовании (для поступающих в 11 класс).

4.8. В 10 класс принимаются выпускники 9-х классов, получившие основное общее образование.
Прием учащихся в 10-е классы осуществляется на основании заявления гражданина или его родителей (законных представителей), документа о получении основного общего образования государственного образца, копии свидетельства о рождении, медицинской карты.

Зачисление учащихся в 10-й класс оформляется приказом руководителя Школы и доводится до сведения учащихся или его родителей (законных представителей).

Администрация школы может отказать гражданам (в том числе не проживающим на данной территории) в приеме детей только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

4.9. Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом  Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.10. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
4.11. При приеме в дошкольные группы заключается договор между школой, родителями (лицами, их заменяющими) ребенка, подписание которого является  обязательным для обеих сторон.
Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.

4.12. Обучающиеся  в Школе имеют право  на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными  образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным в Управляющий совет школы;

- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации,  свободное выражение собственных мнений и убеждений;

 Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

 Обучающиеся, воспитанники Школы имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

Обучающиеся в Школе имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

           Обучающиеся  Школы обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению Правил внутреннего распорядка.

 Обучающимся  Школы  запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества;

- любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. Другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.13. Отношения ребенка, посещающего дошкольные группы и персонала дошкольных групп строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Детям в Школе гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психологического насилия;

- защита его достоинств;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
4.14. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать Школу, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом.

4.15. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
4.16. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

4.17. Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольных группах Школы.
4.18. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольные группы родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Школе.

 Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
4.19. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Школы работодателем является Школа. Трудовые отношения работника Школы и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской  Федерации  о труде. 
4.20. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, специальность, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Работники Школы имеют право на:

а) участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим  Уставом;
б) защиту профессиональной чести и достоинства;

 в) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

г) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

д) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

е) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
ж) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
з) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.21. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.22. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, (групп продленного дня).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5. Управление учреждением.
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении   на принципах демократичности,  государственно-общественного характера, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и  здоровья человека, свободного развития личности и строится на основе единоначалия и самоуправления.   

 Формами самоуправления Школы являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий  совет, педагогический совет, общешкольный родительский комитет, ученическое самоуправление.

5.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее  двух третей списочного состава работников Школы.

 Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) разрабатывать и принимать Устав Школы;

б) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Школы.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

 Членами  Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе.  Председателем Педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

 Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

 Педагогический совет Школы:

- определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс;

- условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

- перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

- разрешает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 

15 лет из Школы за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Школы;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.

- определяет награждение учащихся золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.3. С целью развития общественного участия в образовательной деятельности  в  Школе создается Управляющий совет, как выборный  представительный орган, осуществляющий свою деятельность согласно Положению об Управляющем  совете Школы в соответствии с его целями и задачами. Общее количество членов совета – 11 человек.

В состав Совета входят следующие категории: 

-    директор – 1;

- родители ( законные представители) обучающихся всех ступеней  

  образования -  3 чел.;

- работники образовательного учреждения -  3 чел.;

- представители органов  ученического самоуправления ( обучающиеся 

  Ш ступени образования)   - 2  чел.;

- представитель Учредителя –   1 чел.;

- кооптированные члены  - 1 чел.


 5.4.
 Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников общеобразовательного учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.


5.5. Совет осуществляет следующие функции: 

 Вносит на рассмотрение руководителя общеобразовательного учреждения и учредителя предложения по изменению и (или) дополнению устава общеобразовательного учреждения в части определения:

· порядка и оснований отчисления обучающихся;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

· режима занятий обучающихся;

· порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

· порядка регламентации и оформления отношений общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

· структуры, порядка формирования органов самоуправления общеобразовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

· прав и обязанностей участников образовательного процесса.


5.6.  Согласовывает по представлению руководителя или педагогического совета общеобразовательного учреждения:

· изменения образовательных программ;

· профили обучения на III ступени общего образования;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых общеобразовательным учреждением;  

· изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.


5.7.  Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения, образовательную программу.


5.8. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения;

· направлений расходования средств, привлекаемых общеобразовательным учреждением из внебюджетных источников; 

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.


5.9. Утверждает смету расходования внебюджетных средств общеобразовательного учреждения.


5.10.   Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

  5.11. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, установленные локальными актами учреждения и (или) коллективным договором.


5.12.  Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.


5.13.  Координирует деятельность в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.


5.14.  Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 


5.15.  Участвует в подготовке и утверждает совместно с директором школы публичный доклад по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности.

  5.16.  В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса, их взаимоотношений со Школой:

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы и принимает решение;

· содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных законодательством и настоящим Уставом .

 5.17.  Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета настоящим Уставом.
5.18.  Решения Совета, принятые по вопросам, отнесенным к его компетенции уставом и (или) локальными актами Школы, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

5.19.  Совет имеет право:

· участвовать в подготовке проектов локальных актов Школы;

· принимать участие в заседаниях органов самоуправления общеобразовательного учреждения при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета, а также других вопросов, связанных с его деятельностью;

· приглашать на свои заседания работников муниципального органа управления образованием,  работников Школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, относящимся к деятельности Совета;  

· запрашивать и получать у администрации Школы информацию, необходимую для осуществления своей деятельности; 

· принимать участие в мероприятиях, проводимых в Школе: совещаниях, конференциях, семинарах, выставках и др.;

· информировать средства массовой информации о деятельности Совета.

5.20.  Совет несет ответственность за:
· выполнение утвержденного плана работы;

· принятие решений в соответствии с установленной компетенцией и действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления;

· исполнение решений, принятых на предыдущем заседании.

5.21.  Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более трех раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· при увольнении с работы: представителя Учредителя, назначенного в состав Совета, работников Школы, избранных членами Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета (лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или погашенной судимости за совершение уголовного преступления и др.).

5.22.  После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством назначения либо кооптации).

5.23. Учредитель Школы вправе прекратить деятельность Совета в следующих случаях:

· при осуществлении деятельности, запрещенной законом либо противоречащей целям и задачам Совета;

· при систематическом принятии Советом решений, противоречащих действующему законодательству;

· если заседания не проводятся в течение полугода.

5.24.  В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 


 5.25. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

 5.26.  Директор Школы имеет право:

1) представлять Школу во всех инстанциях;

2) заключать договоры, в том числе трудовые;

3) делегировать свои полномочия, выдавать доверенности;

4) составлять штатное расписание, графики работ, расписание занятий, должностные инструкции;

5) совместно с профсоюзом распределять учебную нагрузку;

6) назначать председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета;
7) осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров.
5.27. Директор Школы несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом. 

5.28 . Полномочия Учредителя:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти КБР;
2) организация предоставления дополнительного образования детям  и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

4) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

5) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
5.29.  Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6. Финансово- хозяйственная деятельность.
6.1. Учредитель  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее собственником (Учредителем), если иное не установлено федеральными законами.

6.3. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Распоряжение имуществом, приобретенным Школой за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности осуществляется Школой в соответствии с уставными целями.
6.5. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида Школы.

В случае если, школа будет являться малокомплектной при определении норматива финансирования должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.7. Школа  вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
К предпринимательской деятельности Школы относятся:

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

6.8. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

6.9. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Локальные акты.

7.1. Деятельность Школы регламентируется  следующими локальными актами:

1.  Положение об Управляющем совете.
2.  Положение о Педагогическом совете.
3.   Положение о родительском комитете.
4.  Положение о методическом объединении педагогов.
5.   Положение о пришкольном лагере.
6.   Положение об инспекционно – контрольной деятельности.
7.  Положение о дружине юных пожарников.
8.  Положение о Совещании при директоре.
9.  Положение о неаудиторной занятости педагогических работников
10. Положение о контроле знаний учащихся.
11. Положение по ведению классных журналов.
12. Положение о ГПД.
13. Положение о библиотеке.
14. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии.
15. Положение о распределении стимулирующей части ФОТ. 

16.Положение об оплате труда работников.
17.Положение о введении НСОТ.
18.Положение о Методическом Совете.
19.Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов.
20. Положение о порядке проведения аттестации педработников на II квалификационную категорию.
21. Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому.
22. Положение о смотре- конкурсе кабинетов.

23. Положение о переводных экзаменах в 4-8, 10 классах..
24. Положение о конкурсе «Учитель года».
25.  Положение о методическом дне.
26. Положение о СДО «7-Я».
27. Положение НОУ.

28. Положение о промежуточной аттестации. 
29. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

30. Положение о конфликтной комиссии в экзаменационный период.

31. Правила приема учащихся в 1, 10-е классы.

32. Правила поведения учащихся.
33. Должностные инструкции работников.
34. Трудовой договор с работниками школы.
35. Договор образовательного учреждения с родителями воспитанников.
36.  Договор образовательного учреждения с учредителем (учредителями).


7.2. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Школы иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Школы.

Локальные акты школы не могут противоречить его Уставу.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  8.1. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.
8.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу  разрабатываются Школой самостоятельно, принимаются на общем собрании трудового коллектива Школы и предъявляются на утверждение Учредителю.

 После утверждения изменений и дополнений к настоящему Уставу Учредителем, последние подлежат государственной регистрации.
